klub malucha

MRY®

mitos¢é edukacja rozwdj opieka

STATUT

ROZDZIAL | Postanowienia ogélne

§1

FORMA PRAWNA, POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Klub Malucha MERO jest niepublicznym punktem opieki ztobkowej oferujacym opieke nad
dzie¢mi w wieku od 12 do 36 miesiecy.

. Miejsce prowadzenia Klub Malucha: ul. Matejki 38, 87-100 Torun.

N
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. Placéwka uzywa nazwy: Klub Malucha MERO

. Organem Prowadzgcym Klub jest MERO Sp. z o. 0., ul. Dziewulskiego 9A/11 .

N
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.. Uzyte w Statucie terminy oznaczaja:
(1) ,Rodzic” — Rodzice oraz inni opiekunowie prawni dziecka,

(2) ,Klub” = Klub Malucha MERO

§2

PODSTAWA PRAWNA

1. Klub Malucha dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym:

- Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45
poz. 235) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia
2023 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 Dz.U.

2023 poz.

- Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526)



- niniejszego statutu.
2. Klub Malucha dziata na podstawie wpisu do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych.

3. Klub Malucha jest placéwkg niepubliczng, dziatajgcg w ramach obowigzujgcego regulaminu i
statutu

§3

CZAS PRACY KLUBU MALUCHA

1. Z zastrzezeniem punktu 3 niniejszego paragrafu, Klub Malucha funkcjonuje caty rok
kalendarzowy.

2. Klub Malucha pracuje w godzinach od 6:45 do 16:30 w dni robocze od poniedziatku do
pigtku.

3. Klub jest nieczynne w:
- dni ustawowo wolne od pracy,

- nie wiecej niz 6 dni w kazdym roku kalendarzowym w dniach przypadajgcych pomiedzy
dniem $wigtecznym a weekendem lub weekendem a dniem Swigtecznym,

- tydzien przypadajgcy w okresie Swigt Bozego Narodzenia od Wigilii do Nowego Roku,

jeden tydzien ferii zimowych dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
- w okresie dwutygodniowej przerwy wakacyjnej — dwa tygodnie na przetomie lipca i sierpnia,

Dokfadne daty dni w ktérych Klub Malucha jest nieczynne wskazywane sg najpdzniej do dnia
30 wrzesnia danego roku szkolnego, poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej i
tablicy ogtoszen w Klubie.

§4

FORMY FINANSOWANIA

1. Dziatalnos¢ Klubu Malucha finansowana jest z nastepujgcych zrodet:
- optat statych za pobyt dziecka w klubie malucha (czesne)
- optat dodatkowych wynikajgcych z umowy zawartej z Rodzicami

- innych zrédet takich jak np. dotacja celowa dla niepublicznych podmiotéw prowadzacych
ztobki lub kluby dzieciece na terenie miasta Torunia.



2.

Dodatkowymi zrédtami finansowania mogg by¢: subwencje, darowizny, nawigzki, odpisy

podatkowe oraz inne zrédta. Klub Malucha dopuszcza mozliwosé wspotpracy z organizacjami non-
profit.

3. Klub Malucha zapewnia odptfatne wyzywienie dla dzieci.

4. Wysokos¢ i sposob uiszczania optat statych (czesne), za wyzywienie oraz innych optat, a takze

zasady ich zmiany okresla umowa zawarta pomiedzy Organem Prowadzgcym a Rodzicami.

§5

PROGRAM OPIEKUNCZO-EDUKACYJNY

Klub Malucha zapewnia dziecku:

1.

2.

opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

wiasciwg higiene i opieke pielegnacyjng

. positki skomponowane wg zasad zdrowego zywienia

. prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb dziecka.

. prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj

psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka

. regularne wyjscia na powietrze.

ROZDZIAL || Kompetencje Klubu Malucha

§6

CELE | ZADANIA KLUBU

. Nadrzednym celem Klubu Malucha jest dobro dziecka.

. Celem dziatania Klubu Malucha jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 12

miesiecy zycia. Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

. Klub zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.



4. Klub gwarantuje dziecku wifasciwg opieke poprzez zatrudnienie wykwalifikowanej kadry,
zachowanie odpowiedniej higieny i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka w czasie
organizowanych zajec.

5. Klub Dzieciecy realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw ustawy przez:
— sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Klubu

— wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi.

— wspoétdziatanie z Rodzicami/prawnymi opiekunami poprzez wspomaganie rodziny w
wychowywaniu dzieci, pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej.

6. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania Klub realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw
opiekunczo-edukacyjnych:

zapewnienie fachowej opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
— wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku

— zapewnienie warunkow do wczesnej nauki

— uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
— umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu

— stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenie do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie

— rozwijanie wrazliwosci moralnej
— rozwijanie mowy

— ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych w
dostepnym doswiadczaniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym

— ksztaltowanie pierwszych postaw spotecznych i wspétdziatania w zespole réwiesnikéw,
budzenie i rozwijanie uczuc przywigzania i zyczliwosci.

— rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezyc¢

— rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,



ROZDZIAL 11l Organy Klubu

§7

ORGANY KLUBU

1. Organami Klubu sg: Zarzad Spotki MERO i Dyrektor.

2. Zarzad podejmuje decyzje we wszelkich sprawach dotyczgcych Klubu niezastrzezonych w
Statucie do kompetencji innych organéw.

§8

PRAWA | OBOWIAZKI DYREKCJI

1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:
- kierowanie biezgca dziatalno$cig Klubu i reprezentowanie go na zewnatrz,
- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Klubu,
- wspoipraca z Rodzicami w zakresie organizacyjno-porzgdkowym,

- zapewnianie pracownikom wifasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz.,

- tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju

- prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

- dysponowanie $rodkami finansowymi Klubu i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

- kierowanie politykg kadrowag Klubu, zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw oraz innych
pracownikéw Klubu wedtug aktualnych przepiséw Kodeksu Pracy

- podejmowanie w porozumieniu z opiekunami decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z
Klubu w czasie roku szkolnego,

- inicjowanie wszelkich zmian stuzgcych podniesieniu standardu pracy Klubu,
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- koordynowanie opieki nad dzie¢mi

- wspotpraca z Rodzicami,



o

- inicjowanie wszelkich zmian stuzgcych podniesieniu standardu pracy Klubu,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

- inne obowigzki zwigzane z kierowaniem Klubem nie zastrzezone do kompetencji innych
organdw.

ROZDZAL |V Organizacja Klubu Malucha

§10

GRUPY

. Placowka przeznaczona jest dla dzieci w wieku od 1 do 3 lat a w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach do 4 lat (Dz.U. 2013 poz. 1457 Art.7 pkt.2).

. Podstawowa jednostka organizacyjna Klubu jest grupa ztozona z dzieci w roznym wieku.

. Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczyé 15. Grupa moze funkcjonowac przy niepetnej

liczbie dzieci.

. Ramowy Rozktad Dnia ustalany jest przez Organ Prowadzacy. Uwzglednia on wymagania

zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych. Szczegotowe godziny
pracy grupy, mieszczgce sie w godzinach pracy Klubu okresla umowa z Rodzicami. Godziny
pracy danej grupy moga by¢ krétsze niz czas funkcjonowania Klubu w danym dniu.

. Placéwka nie jest przeznaczona dla dzieci niepetnosprawnych.

. Dzieci z rodzin wielodzietnych przyjmowane sg do klubu na rownych zasadach jak pozostate

dzieci.

. Do realizacji celéw statutowych Klub posiada: sale do zaje¢ edukacyjnych, sale do zaje¢

ruchowych i sale do wypoczynku, fazienke, szatnie, aneks kuchenny, oraz pomieszczenie
administracyjno-gospodarcze.

Organ Prowadzgcy powierza kazdemu opiekunowi maksymalnie szescioro dzieci.



§11

REKRUTACJA DO KLUBU

. Przyjecie dziecka do Klubu nastepuje na podstawie umowy o ksztatcenie zawartej miedzy
Rodzicami a Organem Prowadzacym po uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie Karty
Zgtoszenia Dziecka i rozmowie Rodzicéw z Dyrektorem Klubu. Decyzje o ostatecznym przyjeciu
do Klubu podejmuje Organ Prowadzacy.

. Po przekroczeniu maksymalnej ilosci dzieci na liscie gtéwnej dziecko moze by¢ wpisane na liste
rezerwowa. W przypadku, gdy z listy gtdwnej zrezygnuje jakies dziecko na jego miejsce
przychodzi chetne dziecko z listy rezerwowej.

. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora Zarzgdzajgcego
terminie przy zachowaniu nastepujacych zasad: pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajgce,
dzieci pracownikéw, rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych.

. Dzieci mogg by¢ przyjmowane do Klubu przez caty rok jesli tylko Klub dysponuje wolnymi
miejscami.

§12

ROZWIAZANIE UMOWY / ZAWIESZENIE POBYTU

Klub moze zawiesi¢ pobyt dziecka w Klubie za porozumieniem stron na pisemng prosbe
Rodzica. Rodzic ma obowigzek zgtosi¢ planowane zawieszenie pobytu dziecka z
miesiecznym wyprzedzeniem. Rodzic dziecka zobowigzany jest uiszcza¢ potowe kwoty optaty
za pobyt w ramach rezerwacji miejsca na dalszy pobyt dziecka w Klubie. Na miejsce takiego
dziecka dyrektor moze zapisac inne, z umowag na czas okreslony.

Klub Malucha moze zapisa¢ Dziecko na czas nieobecnosci innego Dziecka (zapisanego na
pakiet), w dniach gdy jest ono nieobecne. (Wyjatek stanowi diuzsza choroba Dziecka,
wczesniej zgtoszony miesieczny okres urlopowy lub zawieszenie pobytu Dziecka)

W przypadku choroby dziecka diuzszej niz 2 miesigce (usprawiedliwionej przez lekarza)
optata za pobyt moze ulec obnizeniu po zgtoszeniu tego faktu przez Rodzica. Optata za pobyt
za nieobecnosci dtuzsze niz 2 miesigce wynosi potowe kwoty opfaty za pobyt za kazdy
nastepny usprawiedliwiony miesigc. Jesli suma ciggtej nieobecnosci przekroczy 6 miesiecy
Klub Malucha zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy Rodzicowi z zachowaniem
miesiecznego okres wypowiedzenia.

Dziecko moze byc¢ skreslone z listy uczestnikow Klubu przez dyrektora z jego inicjatywy lub na
podstawie uchwaty zarzadu:

- na pisemny whniosek Rodzicéw przy zachowaniu miesiecznego okresu wypowiedzenia,



- na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu
lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaly inne mozliwosci
oddziatywan wychowawczych, ze skutkiem natychmiastowym,

- w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad miesigc, ze
skutkiem natychmiastowym

- gdy Rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w Klubie po uptywie 7 dni od momentu
bezskutecznego wezwania do zapfaty (skreslenie dziecka z listy nie zwalnia Rodzicow od
uiszczenia naleznej optaty),

- gdy Rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajgce prawidtowy proces
wychowania i ksztatcenia w grupie, ze skutkiem natychmiastowymiss!

- w przypadkach przewidzianych umowg zawarta pomiedzy Klubem a Rodzicami dziecka.

. Rodzic po otrzymaniu decyzji o skresleniu dziecka ma prawo do odwotania sie od decyzji w
terminie 14 dni do organu zarzadzajgcego. Ztozenie odwotania pozostaje bez wptywu na
rozwigzanie umowy pomiedzy Klubem a Rodzicami dziecka.

. Kazde wypowiedzenie umowy o $wiadczenie ustugi o ksztatcenie przez jedng ze stron
powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankéw Klubu, przy czym skreslenie dziecka
nastepuje z dniem wygasniecia rozwigzanej umowy.

. Umowa pomiedzy Rodzicami dziecka, a Klubem zawierana jest na okres oznaczony pisemnie
W umowie o opieke.

§13
DZIENNY HARMONOGRAM PRACY
. Dzienny harmonogram pracy wyglada nastepujaco

—6:45-8:15 schodzenie sie dzieci do placéwki (zabawy swobodne)
—8:15-8:30 czynnosci pielegnacyjne, przygotowanie do $niadania
—8:30-9:00 sniadanie

—9:00-10:15 zabawa i edukacja (zabawy, prace plastyczne, spacer itd..)
—10:15-10:30 czynnosci pielegnacyjne, przygotowanie do drugiego sniadania
—10:30-11:00 drugie $niadanie

—11:00-13:00 odpoczynek/lezakowanie

—13:00-13:15 czynnosci pielegnacyjne, przygotowanie do obiadu
—13:15-13:45 obiad

—13.45-15.00 zabawa i edukacja

—15:00-15:15 czynnosci pielegnacyjne, przygotowanie do positku
—15:15-15:45 podwieczorek

—15:45-16:30 zabawy swobodne

. Klub zastrzega sobie prawo do niesprawowania opieki w wyniku awarii lub innych
nieprzewidzianych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych jej wykonywanie na czas niezbedny
dla niezwtocznego przywrocenia mozliwosci Swiadczenia takich ustug.



§14
OPLATY
. Klub Malucha jest niepubliczng placowkg opiekunczg, a $wiadczone w nim ustugi sg odpfatne.
. Z tytutu czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Klubu pobierana jest optata wstepna.
. Opfata wstepna nie podlega zwrotowi w przypadku wypowiedzenia umowy przez Rodzicow.
. Wysokos$¢ optaty statej za pobyt dziecka w Klubie, optaty za wyzywienie oraz optaty za pobyt
dziecka w klubie poza godzinami pracy Klubu reguluje ,Umowa o opieke” zawierana pomiedzy

Rodzicami a dyrektorem Klubu.

. Wysokosc¢ optaty statej za pobyt dziecka jest niezmienna i nie jest uzalezniona od obecnosci lub
absencji dziecka.

. Wyzywienie w placowce jest dodatkowo ptatne. Wysokos$¢ optat oraz forme zwrotu ptatnosci w
razie nieobecnosci dziecka w placowce reguluje umowa (§3 pkt.10-12).

. Naleznos¢ za pobyt Dziecka jest ptatna do 5. dnia kazdego miesigca przelewem.
. Rozpatrywane sg nastepujgce szczegdlne przypadki:

— dla dzieci wolontariuszy klubu przewidziane sg znizki za pobyt w Klubie Malucha do 30%
na miesigc.

— dla dzieci pracownikow Klubu przewidziane sg znizki za pobyt w Klubie Malucha
rozpatrywane indywidualnie.

— w przypadku drugiego i kolejnego dziecka uczeszczajgcego do Klubu przewidziana jest
znizka 20% optaty za pobyt.

— jezeli umowa o pobyt dziecka w Klubie Malucha zawarta jest w trakcie danego miesigca
optata naliczana jest proporcjonalnie. Wptaty nalezy dokona¢ w terminie 3 dni przed
przyjeciem dziecka do placowki.

— nieuregulowanie optaty w obowigzujgcym terminie moze powodowacC zakaz
przyprowadzania dziecka do placowki do momentu uregulowania optaty tzn. dostarczenie
potwierdzenia zaptaty

— klub zastrzega sobie prawo do wypowiedzenie umowy z trybem natychmiastowym w
sytuacji, gdy Rodzic nie uisci optaty za pobyt dziecka w Klubie Malucha w terminie do
20stego danego miesigca.

9. .Czesne moze ulec zmianie jeden raz w roku, nie wiecej niz o 15% w zwigzku ze wzrostem
kosztow funkcjonowania placowki oraz poziomu inflacji. W takim przypadku Rodzice majg
prawo do wypowiedzenia umowy na zasadach okreslonych w §4 ust. 7 Umowy



ROZDZIAL V Wychowankowie Klubu

§15

PRAWA | OBOWIAZKI PODOPIECZNEGO

1. Do Klubu uczeszczajag dzieci od 1 do 3 lat.

2. Dziecko w Klubie ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do: petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, wiasciwie zorganizowanego
procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, szacunku
dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania, rozwijania witasnych
zainteresowan i zdolnosci, pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakow i deficytow
rozwojowych, wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase,
pte¢, wiek, stan zdrowia, narodowosé¢, akceptowanie ich potrzeb, opieki i ochrony przed
wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej, czy zaniedbania,
poszanowania jego godnosci osobistej, partnerskiej rozmowy na kazdy temat, swobody
wyrazania mysli i przekonan, akceptacji jego osoby.

3. Przy niezachowaniu praw dziecka przez Klub Rodzic ma prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej, ktéra zostanie rozpatrzona przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii opiekunow w
terminie 7 dni od ztozenia skargi.

4. Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci nalezg: wspotdziatanie z  opiekunami,
podporzadkowanie sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspétzycia spotecznego,

nieoddalanie sie od grupy, przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych
zabawek jako wspodlnej wtasnosci.

ROZDZIAL VI Rodzice

§16

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw dziecka nalezy:
— przestrzeganie zawartej z Klubem umowy o opieke oraz postanowien niniejszego statutu,
— terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Klubie,

— przyprowadzanie do Klubu dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej,
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— udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidiowe funkcjonowanie w grupie i na bezpieczehstwo i prawidiowe
funkcjonowanie grupy

— niezwtoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
— informowanie o przyczynach dtuzszej nieobecnosci dziecka w Klubie,

— dbatos¢ o to by dziecko nie przynosito do Klubu swoich zabawek (za uszkodzenie,
zniszczenie lub zagubienie zabawek lub innych rzeczy wartosciowych wniesionych przez
dziecko Klub nie ponosi odpowiedzialnosci).

— biezgce $ledzenie informaciji na tablicy ogtoszen dla Rodzicéw, stronie internetowej Klubu i
wiadomosci przestanych droga elektroniczna,

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezpos$rednio do nauczyciela przez co najmniej
jednego z Rodzicow dziecka lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg petne
bezpieczenstwo dziecka. Osoba upowazniona do odbioru dziecka winna by¢ petnoletnia oraz
trzezwa. Upowaznienie wystawia Rodzic w Karcie Zgtoszenia Dziecka z podaniem imienia i
nazwiska osoby upowaznionej oraz dowodu tozsamosci, ktorym osoba upowazniona bedzie
sie postugiwa¢ podczas odbioru dziecka. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone nie pozniej niz
do godziny 8:20 a odebrane w zaleznosci od pakietu nie pdézniej niz do godzin 16.30. W
przypadku zgtoszenia przez Klub choroby dziecka, dziecko powinno zostaé odebrane
bezzwtocznie.

3. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, pracownik Klubu Malucha
ma prawo zadaé zadwiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do Klubu przez czas trwania przeszkody dotyczgcej przyjecia dziecka do
Klubu. W przypadku, gdy stan zdrowia dziecka w ciggu dnia ulegnie pogorszeniu lub dziecko
zgtasza dolegliwosci Rodzic na zadanie pracownika Klubu ma obowigzek niezwiocznie
odebrac¢ dziecko.

4. Rodzice maja prawo do: znajomosci harmonogramu dnia, znajomosci celéw i zadanh
realizowanych w klubie., uzyskiwania rzetelnej informacji na temat rozwoju dziecka, udziatu w
zajeciach otwartych, organizowanych przez Klub, spotkan, konsultacji i rozméw indywidualnych
Z dyrektorem i opiekunem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo -dydaktyczne,
uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunow oraz specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielenia dziecku pomocy, uzyskania wsparcia
od opiekunow i dyrekcji, pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeds,
wyrazania i przekazywania dyrekcji i opiekunom opinii i wnioskow dotyczgcych pracy Klubu.

5. Rodzice majg prawo wystepowac¢ do dyrektora w imieniu dziecka w obronie jego praw, w
przypadku, jesli takie zostaty naruszone.
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§17

WSPOLPRACA RODZICOW | OPIEKUNOW

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Klubie na wniosek Rodzicéw lub opiekundw.

3. Formy wspoétpracy Klubu z Rodzicami to konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i/lub
opiekunami, gazetki informacyjne dla Rodzicow, strona internetowa, zajecia otwarte, imprezy
okolicznosciowe, wiadomosci przesytane drogg elektroniczng.

ROZDZIAL VII Opiekunowie i inni pracownicy Klubu

§18

PRAWA | OBOWIAZKI OPIEKUNA

1. W Klubie zatrudnieni sg wyszkoleni opiekunowie oraz nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem
pedagogicznym.

2. Opiekun lub nauczyciel Klubu prowadzgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa

3. Opiekun/nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich podopiecznych i utrzymuje
kontakt z ich Rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia
form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wigczenia ich w dziatalnos¢ Klubu.

4. Do zakresu obowigzkow opiekunow i nauczycieli nalezy:

— planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢

— wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan,
— eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

— prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

— prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

wspéltpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwallifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

wspotdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania, rozwoju i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa Rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z
planu pracy realizowanego w danej grupie i do uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Klubu, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placéwki,

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci za caty
czas pobytu dziecka w Klubie, w tym w czasie uczestniczenia dziecka w zabawach
organizowanych przez Klub poza jego terenem oraz za wypadki wynikajgce z
niedopetnienia obowigzkéw w tym zakresie.

. Nauczyciel ma prawo do:

formutowania wlasnych programéw nauczania i wychowania, za zgodg dyrekcji,

wydawania opinii i sugestii o srodkach i metodach dydaktycznych.

§19

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW POMOCNICZYCH

1. W Klubie zatrudnieni sg oprdcz opiekundw i nauczycieli pracownicy administracji i obstugi

2.

Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Organ Prowadzacy wraz z
pracownikiem.

. Do obowigzkéw pracownikéw administracyjnych i obstugi nalezy: utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci, przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow
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4.

1.

higieniczno- sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i p.poz., informowanie pracodawcy o
wszelkich nieprawidtowos$ciach, dbanie o pozytywny wizerunek Klubu.

Personel pomocniczy ma prawo do proponowania sprzyjajacych zmian w organizacji swojej
pracy.

§20

WYNAGRADZANIE | SPOSOB ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW

Opiekunowie, nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie
umowy o prace lub innych uméw.

Wynagrodzenie opiekundw, nauczycieli oraz pracownikéw administraciji i obstugi okresla
umowa zawarta pomiedzy nimi a Klubem.

ROZDZIAL VIl Postanowienia koncowe

§21

OBOWIAZYWANIE STATUTU

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci nauczycieli, Rodzicéw,
pracownikéw obstugi i administracji.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

- umieszczenie statutu na stronie internetowej Klubu,

- udostepnianie na zyczenie statutu przez dyrektora Klubu.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Klubie nie mogg by¢ sprzeczne

Z postanowieniami niniejszego statutu.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024r.

. Zmiana Statutu dokonywana jest przez organ prowadzacy. W przypadku zmiany Statutu Klub

poinformuje Rodzicow o nowej tresci nie pozniej niz na 30 dni przed wejsciem zmiany w zycie
poprzez: wystanie wiadomosci z informacjg o zmianie na wskazany przez Rodzicow adres
email oraz wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen w Klubie.

. W sprawach nie unormowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego i Kodeksu Pracy oraz innych ustaw.
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